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NOTRE STRATEGIE : "HEALTHY AND SUSTAINABLE SOCIETY"

Nous aidons à protéger le 

capital naturel (écosystèmes  

sains, biodiversité)…

…en favorisant la 

bonne 

gouvernance…

..et la 

production 

durable

Nous contribuons à ce que 

les bénéfices offerts par la 

nature à l’homme soient 

durables:

Priorités:

- Le climat

- L’eau

- La sécurité alimentaire

- Les conditions de vie 

(livelihoods)

CI aide la société pour faire de la 

conservation de la nature la fondation 

du développement …..

….dans le but d’améliorer le 

bien-être humain

Partage et accès  équitable 

aux bénéfices de la nature

La société comprend que le 

bien-être humain dépend 

de la nature,  et la protège



Contexte

 Beaucoup d’actions en faveur de la conservation 
de la biodiversité (recherches sur les espèces) ;

 Reconnaissance de l’importance du rôle des 
communautés ; 

 Obligation de compenser les mises en défens par 
des solutions orientées vers le Livelihood
(Combinaison "Conservation" & "Livelihoods"); 

 Zones d’intervention enclavées et nécessité 
d’appuis de proximité ;

 Renforcement des capacités nationales et locales ;



Mécanismes

 Pactes de conservation seuls

– Activités de conservation 

(patrouilles et surveillances)

– Livraison des bénéfices 

économiques comme incitations

 Pactes de conservation
 Activités de conservation 

préalables (patrouilles et 
surveillances)

+
 Incitations/bénéfices en 

contrepartie avec partenaire-
relai. 

 Activités alternatives 
génératrices de revenus 
(agriculture, élevage, artisanat, 
infrastructure hydroagricole)

 Confection/réhabilitation 
infrastructures communautaires 
(bureau VOI, école, hôpital,…)

 Prise en charge obligations 
communautaires (salaires 
maîtres d’école, agents de 
santé)

 Appuis Livelihoods isolés
avec partenaires/prestataires 
(Node, HPE, Sauvegarde). 

- Activités 
alternatives/compensatoires
génératrices de revenus 
(agriculture, élevage, artisanat, 
infrastructure hydroagricole)

- Activités de conservation 
(pépinière et reboisement, 
restauration)



Mode de fonctionnement

Réalisés en régie par CI en appui aux 
communautés

 Activités de conservation volontaires
 Patrouilles et surveillances

 Engagement (changement de pratique/comportement, respect 
fermeture de pêche, dina,…)

 Incitations par le bien-être humain en 
complément ou compensation
 Activités alternatives génératrices de revenus (agriculture, 

élevage, artisanat, infrastructure hydroagricole)

 Réfection/réhabilitation infrastructures communautaires 
(bureau VOI, école, hôpital,…)



Approche méthodologique

Intervention à proximité des NAP (CAZ, COFAV, Ambodivahibe)

Priorité aux ULG avec TG (à créer, en cours, à renouveler)

Combinaison contrat de conservation – Livelihoods (CGC)

Engagement volontaire Engagement plus formel des VOI 
pour réduire les pressions

Appuis aux plus vulnérables (genre et RBA)

Partenariat avec les STD (Forêts, Agriculture, Elevage, RH) 
dans le RC, encadrement technique, suivi, évaluation ;

Appuis et encadrement de proximités (ONG relais 
MOS/Chefs de secteur + Techniciens locaux)



Recherch

Species

Recherch

Species

Recherch

Species

Livelihod

Activities

Recherch

Species

Recherch

Species

Etud.VOIAsso. Univ. Cher. ONG

Relay NGORelay NGO

Microgrants, 
Capacity Building 
(Tech. ,Org. & Fin.) 

ULG 

4

ULG 

3

ULG

2

ULG

…

ULG 

n

ULG

1

Livelihood

Conserº 

Activities

Livelihood

Conserº 

Activities

Livelihood

Conserº 

Activities

Livelihood

Conserº 

Activities

Livelihood

Conserº 

Activities

Livelihood

Conserº

Activities

Convention de Gestion Communautaire

Grants, Capacity Building

MOS & TIMOS & TI



Quelques leçons tirées

• Obligation de recourir à une approche combinée 

(Convention de Gestion Communautaire) ; 

• Amélioration de la production mais nécessité de plus 

d’effort en matière de commercialisation ; 

• Renforcement du "membership" au niveau des ULG 

(producteurs de services) ; 

• Intégration plus concrète de l’approche genre, RBA et 

gestion des risques ; 

• Besoin d’ppuis plus conséquents (montant et durée) 

• Nécessité d’intégrer Agriculture et Elevage



Conditions, suivi/évaluation
• Renforcement de l’application du concept CGC

• Engagement réel et sincère des ULG pour une production durable

• Intégration des aspects transversaux : gestion des risques, RBA 
(Genre)

• Partage du concept HSS et ses 03 composantes (protection 
Capital Naturel, bonne gouvernance et Production Durable) 
aux partenaires

• Système de suivi et d’évaluation HSS avec le Metrics à mettre en 
pratique (mesure des impacts réels sur le HWB)

• Nécessité d’impliquer les STD/Autorités 
locales/Fédérations/VOI/Chefs de secteur : suivi-évaluation, 
communication, accompagnement

• Evaluation interne vs externe indépendante

• Plus de temps et de ressources/moyens
(évaluation t0, évaluation ex-post)



Merci de votre 

attention  !


